Отчет
о ходе реализации муниципальной целевой программы «Повышение эффективности муниципального управления и открытости деятельности органов местного самоуправления Кыштымского городского округа» на 2017-2019 годы» в части подпрограмм:
· «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы;
· «Противодействие коррупции в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы.  
«Развитие муниципальной службы в
Кыштымском городском округе» на 2017 год
	№
строки
	Наименование мероприятий
	Финансирование

	
	
	план, 
тыс. руб.
	факт,
тыс. руб.
	%
выполнения

	
	Реализация программы в целом
	40
	26
	65

	
	в т.ч.
	
	
	

	
	невыполненные плановые мероприятия
	нет
	нет
	



1) В ходе проведения плановой аттестации в 2017г. аттестовано 10   муниципальных служащих;
2) Повышение квалификации прошли 14 муниципальных служащих, трое  за счет средств местного бюджета, 11 – за счет областного бюджета;
3) проведен 1 семинар для специалистов структурных подразделений по актуальным вопросам в сфере дополнений, изменений в законодательство о проведении конкурсных процедур в муниципальных образований. 

               Информация о достижении основных индикативных показателей
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)   
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной целевой программы
	Обоснова-ние отклонений значений

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, процентов от требуемого количества муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	процент
	100
	100
	100
	

	2
	Степень соответствия муниципальных правовых актов законодательству РФ и Челябинской области, процент от общего количества принятых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	процент
	100
	100
	100
	

	3
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой программе (с получением удостоверения государственного образца) за счет средств бюджета Кыштымского городского округа, человек (областного бюджета)
	человек
	10
	11
	14
	

	4
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в процентах от общего количества муниципальных служащих
	процент
	8,3
	16,7
	21,2
	

	5
	Степень          обеспечения      органов местного самоуправления   
Кыштымского городского  округа     методическими    материалами      по вопросам  муниципальной    службы ( процентов от требуемого    уровня)           
	процент
	100
	100
	100
	



«Противодействие
коррупции в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы
	№
строки
	Наименование мероприятий
	Финансирование

	
	
	план, 
тыс. руб.
	факт,
тыс. руб.
	%
выполнения

	
	Реализация программы в целом
	0
	0
	0

	
	в т.ч.
	
	
	

	
	невыполненные плановые мероприятия
	нет
	нет
	



Информация о достижении основных индикативных показателей
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)   
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной целевой программы
	Обоснова-ние отклонений значений

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	доля нормативных правовых актов и их проектов, по которым проведена экспертиза на наличие коррупциогенных факторов, процент от общего количества
	процент
	100
	100
	100
	

	2
	доля устраненных коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу,  процент от выявленных коррупциогенных факторов
	процент
	100
	100
	100
	

	3
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, процент от общего числа муниципальных служащих, представляющие указанные сведения;
	процент
	100
	100
	100
	

	4
	Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде, процент от общего количества предоставляемых услуг
	процент
	10
	100
	91
	91% муниципальных услуг опубликован на портале госуслуг. 14% из них переведены в электронный вид с возможностью подачи заявления в эл. виде.

	5
	Количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	единиц
	7
	7
	8
	

	6
	Доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	процент
	0
	0
	0
	



Оценка эффективности использования бюджетных средств заказчиком муниципальной целевой программы:
1. Программа «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы. 
Оценка достижения плановых индикативных показателей – план : факт=1; 
Оценка полноты использования бюджетных средств (ПИБС) – 26:40= 0,65 (достигнуто целевое назначение); 
Оценка эффективности программы: 1:0,0,65 = 1,54 (высокая эффективность использования).
2.  Программа «Противодействие коррупции в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы. 
Оценка достижения плановых индикативных показателей – план:факт=91:100 = 0,91 достигнуто целевой значение.
Оценка полноты использования бюджетных средств (ПИБС) – без финансирования. 
Вывод: по программам «Развитие муниципальной службы в Кыштымском городском округе» и «Противодействие коррупции в Кыштымском городском округе» на 2017-2019 годы достигнуто целевое значение. По программе «Развитие муниципальной службы» достигнута высокая эффективность использования. 


Управляющий делами администрации
 Кыштымского городского округа                                             О.В. Маркина
